Autismus-Fortbildungen
Bremen (Friedehorst)

Was ist eigentlich Autismus? Welche
besonderen Probleme haben Erwach-
sene mit Asperger-Syndrom in Ausbil-
dung und im Arbeitsleben? Wie kann
man ,autismusfreundlich” kommuni-
zieren! Was sind die besonderen Star-
ken von Menschen aus dem Autis-
mus-Spektrum und was gelingt ihnen
nicht so gut?

Diese und viele weitere Themen und
Fragen haben Sophia Kiick und Chris-
tiane Arens-Wiebel bei Fortbildungen
im BBW und beim BfW mit Ausbildern,
Rehamanagern, Internatsmitarbeitern
und Fachleuten aus dem pidagogi-
schen und psychologischen Dienst er
Ortert und Hintergrinde und L&sungs-
vorschldge erarbeitet. In Gruppen von
jeweils ca. 20 Mitarbeitenden wird in-
tensiv und konzentriert Wissen vermit-
telt, unterstiitzt durch anschauliche Vi-
deos. Die Fortbildungen finden seit ca.
2 Jahren so statt und werden immer
wieder angeboten.

Auch Selbsterfahrung ist mit dabei:

B Wie fUhit man sich eigentlich,
wenn man die Welt plotzlich
durch ein umgedrehtes Fernglas
wie in einem Tunnel erlebt?

B Kann man mit einem Bindfaden
Seilchen springen?

B [st es moglich, mit dicken Arbeits-
handschuhen ausgestattet einen
Knopf anzunghen?

B \Wer schafft es, auf einem Wackel-
kissen stehend schwierige Mathe-
matikaufgaben zu 1&sen?

B \Wer ist dazu in der Lage, in einen
Spiegel schauend die Umrisse
eines Sterns nachzufahren?

im BBW Bremen und im BfW

Warum diese ,,Spielchen”? Man merkt am
eigenen Leibe, wie es ist, wenn man etwas
machen muss, was doch eigentlich so ein-
fach ist und einem plétzlich so schwierig
vorkommt. Man empfindet Hilflosigkeit
und Irritation und gerdt vielleicht sogar
ziemlich unter Stress. Andererseits merkt
man, dass man Hilfe brauchte, traut sich
aber nicht, weil man sich schamt. Eigentlich
misste es doch so einfach sein — ist es
aber nicht. So geht es den Betroffenen
hdufig auch. Sie nehmen anders wahr als
ihre Mitmenschen, sind wegen kleiner Ab-
weichungen oder Hirden irritiert, geraten
unter Stress, konnen oder mdogen nicht
nach Hilfe fragen. Wenn wir selbst einen
kleinen Einblick in ihre Welt erhalten und
die besondere Wahrnehmung autistischer
Menschen zu ersplren versuchen, kénnen
wir sie besser verstehen.

Wichtige Informationen sind selbstver

stdndlich auch, wie der Ausbildungsplatz

von Christiane Arens-Wiebel

fir einen autistischen Menschen ge-
staltet werden sollte, wie Arbeitsauf-
gaben gestellt und begleitet werden
soliten und in welcher Art und Weise
die Ruckmeldung an den Azubi erfol-
gen sollte. Wie kann der Mensch gut
integriert werden, was fir MaBnah-
men sind notwendig und sinnvoll,
wenn es mal nicht so gut lduft?

Es fand auch bereits einmal ein Fort-
setzungskurs statt, wo insbesondere
wihrend der Ausbildung aufgetrete-
ne Probleme besprochen wurden im
Sinne eines Coachings. Es ist immer
wieder zu splren, wie interessiert,
wissbegierig und engagiert die Mit-
arbeitenden der Einrichtungen sind
und wie wichtig es ihnen ist, dass die
Menschen ihren beruflichen Weg gut
gehen konnen.
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