Ausbildungsportrat | Duales Studium: Soziale Arbeit job 9

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre bzw.

7 Semester duales Studium
Voraussetzungen: Fachhochschul-
oder Hochschulreife; soziale Kompeten-

7/l

AREMEN GMEH B

Die dual Studierende Alicia
Ahrensfeld spricht mit dem

angehenden Azubi Nicolas zen, Verantwortungsbewusstsein, Team-

Greve und Ausbilder im
IT-Bereich Lars Haye, (iber
Lerninhalte, zu denen auch

die Programmierung eines
digitalen Kiihlschranks.
gehort. FOTOS (3): KBU

SOZIALE ARBEIT

IM DUALEN STUDIUM

ERLERNEN

Fiir einen anspruchsvollen Einstieg in die Berufswelt suchen wir engagierte Auszubildende.
Wenn Sie Lust auf Leistung und High-Tech in zukunftsorientierten Berufen haben, dann sind
wir lhre erste Wahl.

Zum 1. September 2019 bieten wir folgende Ausbildungsberufe und Duale Studiengénge an:

= Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
m Elektroniker/-in Gerate und Systeme
= Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und Kautschuktechnik

m Duales Studium Informatik
m Duales Studium Elektrotechnik

m Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

[=]!

m Duales Studium Technische Informatik (Wedel)

Kontakt/Information:

ATLAS ELEKTRONIK GmbH

Sebaldsbriicker Heerstraf3e 235, 28309 Bremen
www.atlas-elektronik.com / www.karriere-im-meer.com

1L ATLAS ELEKTRONIK

Eine Titigkeit im sozialen Bereich ist beliebt. Menschlich
wertvolle, erfiillende Aufgaben warten und dariiber hinaus
erdffnen sich gute Karrierechancen, denn Fachleute werden
hidnderingend gesucht. Das Berufsbildungswerk Bremen
(BBW) bietet seit dem vergangenen Jahr Plitze fiir dual
Studierende an. Sie absolvieren an der Hochschule Bremen
das Bachelorstudium Soziale Arbeit und sind zugleich beim
BBW beschiftigt.

Auf dem Campus des BBW herrscht ein reges Treiben. Auszu-
bildende und Mainahmeteilnehmer schlendern iiber die Flure,
genieflen ihre Pause oder sind auf dem Weg in eine der Lehrwerk-
statten. Mittendrin in der Schar junger Leute ist Alicia Ahrens-
feld. Die 22-)ahrige ist die erste duale Studentin des BBW und mit
ihrer Berufswahl mehr als gliicklich. ,Ich hatte schon ein Germa-
nistik- und Linguistikstudium begonnen, dann aber festgestellt,
dass ich lieber mit Menschen arbeiten méchte”, sagt sie. Bei einer
intensiven Internetrecherche stief sie auf das gerade neu ins
Leben gerufene Angebot des BBW, bewarb sich und landete einen
Volltreffer. Dort kann sie junge Leute mit Handicap dabei unter-
stiitzen, eine Berufsausbildung absolvieren und dann in ein
selbstbestimmtes Leben zu starten.

Im BBW und der seit diesem Monat bestehenden Auflenstelle
Bremerhaven beginnen jedes Jahr rund 550 Schulabsolventen mit
korperlichen Einschrankungen, psychischen Beeintrachtigungen
oder Lernbehinderungen eine Ausbildung. Sie erwerben dort
einen anerkannten Abschluss und werden wéhrend der Lehrzeit
sowie bei der anschlieflenden Jobsuche fachlich, medizinisch,
sozial und psychologisch betreut. Speziell ausgestattete Bereiche
fiir das Berufsfeld Blirokommunikation sowie vielfaltige Ange-
bote fiir die IT-Branche, wie die Berufsausbildung zum Fachinfor-
matiker fiir Systemintegration und der Kaufleute fiir E-Com-
merce stehen fiir Ausbildung 4.0. Die BBW-Werkstéatten fiir
handwerkliche Berufe sind gleichermafien auf dem neuesten
Stand. Ein Ausbildungsrestaurant, eine Berufsschule, ein Inter-
nat, Sportanlagen, gemeinsame Feste und mehr gehéren zum

Leben auf dem 65000 Quadratmeter grofien Campus, der im

Technologiepark an der Uni anséssig ist. Das BBW ist der grofite
Ausbildungsbetrieb in Bremen.

255 Mitarbeiter stehen fiir die Betreuung der Lernenden bereit.
~Bei unserer Grof3e hatten und haben wir stets Bedarf an qualifi-
ziertem Personal. Wir mussten und miissen uns engagieren, um
dem Fachkraftemangel in unserem Haus entgegenzuwirken. Das
duale Studium war dabei ein wichtiger Baustein und wird es blei-
ben”, sagt BBW-Geschéftsfiihrer Dr. Torben Méller. Deshalb wur-
de gemeinsam mit der Hochschule Bremen diese Bildungsmog-
lichkeit ins Leben gerufen. Sie ist bisher bundesweit einzigartig.

4Wir studieren an der Hochschule Soziale Arbeit und sind zu-
gleich praktisch beim BBW tatig”, erlautert Alicia. Neben dem
fundierten praxisorientierten Know-how, das sie in sieben Se-
mestern erwirbt, erhlt sie von Anfang an ein Gehalt vom BBW.
Dieses libernimmt zusétzlich die Studiengebiihren. Die beriich-
tigten Finanzsorgen unter Studenten sind damit passé. ,Wir ge-
ben auflerdem das Versprechen, dass die Absolventen nach dem
Abschluss noch mindestens vier Jahre bei uns weiterbeschéftigt
werden”, sagt Mdller. Jedes Jahr sind fiinf Studienplétze bei der
Hochschule fiir die angehenden BBW-Fachleute reserviert. ,Das
ist ein grofRer Vorteil, denn das Fach Soziale Arbeit ist sehr tiber-
laufen und die Bewerberzahlen sind hoch”, erlautert Alicia.

»Das Lernprogramm ist straff. Wahrend andere Studierende
Semesterferien haben, bin ich im BBW tétig. Aber es ist schaffbar
und macht Spaf”, sagt die Bremerin. Ihr Aufgabenfeld ist ab-
wechslungsreich. Die studienbegleitenden Praxisanteile kdnnen
in allen Arbeitsbereichen des Hauses absolviert werden, in denen
Sozialpadagogen beziehungsweise Sozialarbeiter tatig sind: zum
Beispiel im Sozial- und Kompetenztraining, in den Wohngruppen
des BBW-Internats oder im Integrationsmanagement, das die
Auszubildenden in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt. Wahrend
der Praxisphasen kénnen die dual Studierenden herausfinden, wo
ihre besonderen Interessen und Starken liegen. Alicia hat sich zu-
nachst das Reha-Management als Aufgabenbereich ausgesucht.
+Es ist ein wichtiger Ansprechpartner wahrend der Ausbildung
und begleitet die Jugendlichen intensiv”, begriindet sie die Wahl.

Wer sich fiir ein duales Studium interessiert, kann sich online
beim BBW bewerben. Bis zu fiinf Nachwuchskrafte werden pro
Jahr angenommen. Die Bewerbungsfrist fiir den Studienstart im
September endet am 30. April. Interessierte finden weitere Infor-
mationen im Internet unter www.bbw-bremen.de.

KRISTINA BUMB

Der Besuch in den Werkstdtten (hier bei dem Fachbereichtsleiter
Gestaltung, Bernd Lehmann, und dem Auszubildenden Mavin Viets)
gehért fiir Studentin Alicia Ahrensfeld zum Arbeitsalltag.
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und Konfliktfdhigkeit.

Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 1088 Euro brutto pro
Monat; jahrliche Steigerung um 5 Prozent
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FUR HEUTE.
| FUR MORGEN.

FUR MICH.

Die swb AG bildet mit ihren Tochtergesellschaften und Beteiligungen die Unternehmensgruppe swb. Sie
steht fiir Energie und Trinkwasser in Bremen und Bremerhaven. Mit der Strategie, Energie aus Abfall zu
erzeugen, schldgt sie den Bogen zwischen Erzeugung und Entsorgung. Die Konzernschwester EWE TEL bietet
unter der Marke swb Telekommunikationsdienstleistungen im swb-Vertriebsgebiet an. Technische Dienst-
leistungen rund um Haus und Unternehmen vervollstandigen das umfangreiche Leistungsspektrum.

Wir bieten in den Unternehmen der swb-Gruppe in Bremen und Bremerhaven zum 01.09.2019 folgende
Ausbildungswege im kaufmannischen und technischen Bereich an:

> Bachelor of Arts in Business Administration

Ausbildungsberuf: Industriekaufmann/Industriekauffrau

Voraussetzungen:
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit tiberdurchschnittlichem
Abschluss in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie gegebenenfalls Betriebswirtschaftslehre

Am Standort Bremen suchen wir Auszubildende zum/zur

> Mechatroniker/in
> Industriekaufmann/Industriekauffrau

An den Standorten Bremen und Bremerhaven suchen wir Auszubildende zum/zur

> Elektroniker/in fiuir Betriebstechnik
> Industriemechaniker/in

Voraussetzungen fiir alle technischen Ausbildungsberufe:
mindestens guter mittlerer Bildungsabschluss, technisches Grundverstandnis

Voraussetzung fiir alle kaufmannischen Ausbildungsberufe:
mindestens Abschluss des theoretischen Teils der Fachhochschulreife oder Abitur

Sie suchen die Herausforderung in einem vom audit berufundfamilie zertifizierten Unternehmen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter: www.swb.de/ausbildung

Riickfragen beantwortet lhnen Christiane Kretschmer, swb AG, T 0421 359-3320

www.swb.de






